Ein wegweisendes Kursmodell.
Das Altenarbeit und Ehrenamt verbindet.
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Der Tag kommt, an dem wir Hilfe
dringend brauchen.

Der Tag kommt, an dem wir diese
Hilfe gerne leisten.

Wenn wir dazu bereit und in der
Lage sein werden.

Leitfaden zur Seniorenbegleiterausbildung

i



mich & dich:

Das eine mit dem anderen verbinden.

Begonnen wurde die Seniorenbegleiterausbildung 1999 von der
Katholischen Familienbildungsstdtte in Diilmen, sie wird in-
zwischen - und mit steigender Tendenz - an iiber 130 Orten in
Deutschland und von vielen unterschiedlichen Trdgern angeboten.

Die Idee dahinter ist, dass ,jlingere Altere®
sich um ,4ltere Altere* kiimmern, indem
sie das Gesprach mit ihnen suchen. In
Frankenthal haben wir diese Idee aufge-
griffen, weil wir etwas fur die wachsende
Anzahl von Menschen im hohen Alter tun
wollten. Uns war auBerdem bewusst,
dass das nur geht, wenn wir Ehrenamt-
liche gewinnen kénnen, die das zu ihrem
Thema machen.
~Gepasst” hat die Seniorenbegleiter-
ausbildung fir uns auch deswegen, weil
sie dem Wandel in der Lebensphase
L»Alter“ und in der kirchlichen Altenarbeit
entspricht und eine Antwort auf die ver-
anderten Zugédnge zum Ehrenamt dar-
stellt. In den Leitfadden ,alter-native” und
»bin dabeil“, die diesem Leitfaden vorauf-
gegangen sind, werden diese neuen
Ansatze ausfuhrlicher beschrieben, als
es hier geschieht. Wie wir die Senioren-
begleiterausbildung in Frankenthal auf-
gebaut haben, ist auch eine Konkretion
dieses neuen Verstdndnisses von Alten-
und Ehrenamtsarbeit.
3> VVon der Idee zum Erfolgsmodell. PDF
zum Download unter www.institut-
kirchliche-fortbildung.de > Butenschoen
Campus > mich & dich

Was wir mit diesem Leitfaden wollen...

B Wir wollen Sie fur die Seniorenbeglei-
terausbildung begeistern —noch ist diese
bei uns weitgehend unbekannt.

B Wir machen Sie damit vertraut, wie wir

die Seniorenbegleiterausbildung bei uns
im Protestantischen Dekanat Franken-
thal umgesetzt haben.

B Wir stellen dar, wie Kirchengemeinden
mit der Seniorenbegleiterausbildung ihre
Altenarbeit weiterentwickeln und neue
Ehrenamtliche ansprechen kénnen.

B Und wir zeigen, was die ,neuen” Ehren-
amtlichen, die sich mehr am birger-
schaftlichen Engagement orientieren,
von dieser Ausbildung haben.

...und far wen er gedacht ist

B Ehren- und Hauptamtliche aus der
kirchlichen Altenarbeit, die sich flr den
Wandel in der Altenarbeit und der Ehren-
amtskultur interessieren und Konse-
quenzen daraus ziehen wollen.

M \Verantwortliche aus Gemeinden und
Kirchenbezirken, die die Seniorenbeglei-
terausbildung als neuen Impuls fur die
Alten- und Ehrenamtsarbeit in ihrer Ge-
meinde oder gemeinsam mit anderen
Gemeinden nutzen wollen.

Hintergrundmaterial
zum Weiterlesen:

M Backes, G.; Clemens, W. (2013). Lebens-
phase Alter. Eine EinfUhrung in die sozial-
wissenschaftliche Alternsforschung (4. Aufl.).
Weinheim und Minchen: Juventa-Verlag.

B Mulia, Ch. (2011). Kirchliche Altenbildung.

Inhalt
Der Tag kommt. 2
Achtung Liicke. 4

mich & dich: Das eine
mit dem anderen verbinden. 6

1.) Das Alter @ndert sich.
Wir werden lang leben. 8

2.) Das Ehrenamt @ndert sich.
Freiwillig und selbstbestimmt. 12

Engagement hoch vier. 16

3.) Das Modell Lernen.
Weil wir uns dndern kénnen. 18

4.) Der Modell Kurs.

Weil Sie etwas andern kénnen. 22
Der Blick in die Kurswerkstatt. 26
Alles ist im Fluss. 28

5.) Fiir sich und andere.

Was Seniorenbegleiterinnen tun. 30
Voneinander lernen. 34
Wichern 3 -

Diakonie auf dem Weg. 36
10 Schritte

zum Kurs in lhrer Gemeinde. 38
Impressum. 42

mich & dich interaktiv weiterdenken:
Dieses Zeichen verweist auf weiterfihren-
des Material im Internet. Eine Zusammen-
stellung nutzlicher Literatur, Zeitschriften
und Newsletter finden Sie unter
www.institut-kirchliche-fortbildung.de
>Butenschoen Campus > mich & dich

Im Text verwenden wir abwechselnd die
weibliche und die mannliche Form — gemeint
sind immer beide.



Das Alter dndert sich.

Auf dem Wegqg zu
einer Gesellschaft des
langen Lebens.

Verdnderungen in der Lebensphase Alter - Vor welche Situation
stellt das die Kirchengemeinden?

In der Lebensphase ,Alter” ist viel in Bewe-
gung, heute nehmen die Verdnderungen Kontur
an und kommen mehr und mehr ins &6ffentliche
Bewusstsein. Mit ,vierfachem Altern“ werden
einige der Verédnderungen benannt: Unsere
Lebenserwartung ist deutlich gestiegen, das
Zahlenverhéltnis von Jiingeren zu Alteren
andert sich, die Uber Achtzigjahrigen sind die
am stéarksten wachsende Altersgruppe und die
Uber Hundertjéhrigen sind nicht mehr die
seltene Ausnahmeerscheinung, die sie noch
vor kurzem waren.

Wichtig ist, das alles unvoreingenommen zu
betrachten: Das ,Tannenbaum“-Modell des
Bevélkerungs-Aufbaus - viele Kinder an der
Basis und wenige Altere an der Spitze —, das uns
lange als Ideal vermittelt worden ist, ist nichts
anderes als ein Querschnitt durch ein Entwick-
lungsland mit einer hohen Kindersterblichkeit.
Niemand wird das wirklich wollen. Die ,Alte-
rung“ der Bevélkerung ist eine weltweite Ent-
wicklung, die ausnahmslos jedes Land friher
oder spater betrifft. Der ,,Schalter” dafir ist
allein die Geburtenrate — wer einen anderen
Altersdurchschnitt méchte, andert nichts, wenn
er das unségliche Wort von der ,Uberalterung®

in den Mund nimmt. Als Kirche wissen wir, dass
auf jedem Lebensalter Segen liegt und wir
sollten uns angewohnen, eher von einer ,,Ge-
sellschaft des langen Lebens® zu sprechen.

Das dritte Lebensalter - ein neues
Lebensalter hat sich herausgebildet

Die Perspektive von auBen ist also, dass es —
im Verhaltnis zu den Jingeren — mehr Altere
geben wird. Erwartet wird, dass 2030 vierzig
Prozent der Kirchenmitglieder Uber 60 sind -
ein Umstand, der die Dramatisierung der
angeblichen ,Uberalterung“ sicherlich nicht
rechtfertigt. Die wirklich groBen Veranderun-
gen spielen sich innerhalb der Lebensphase
»Alter“ ab. Um diese Verdnderungen zu ver-
stehen, unterteilen wir das ,Alter” mittlerweile
in zwei oder drei Abschnitte: die ,jungen Alten®
oder das ,dritte Lebensalter®, die ,,alten Alten”
oder das ,vierte Lebensalter” und - manchmal
extra hervorgehoben - die ,Hochaltrigen® mit
hundert Jahren und mehr.

Das ,dritte Lebensalter” ist eine Anspielung
auf die ,Normalbiographie® mit den drei Ab-
schnitten Ausbildung, Beruf und Ruhestand.




Das ,Engagementviereck” ist der ein-
leuchtende Schltssel zum Verstand-
nis blrgerschaftlichen Engagements.
Die Reihenfolge ist dabei nicht fest-
gelegt, noch muss man alle viér Pha-
sen durchlaufen. :




4.) Der Modell Kurs.

Werkstat tbericht:
Wie eine Kurseinhe it genau aussieht.

Im folgenden geben wir ein Beispiel dafiir, wie wir im Kurs arbeiten.
Es ist der Kursabend zum Thema ,Ehrenamt“, wir verbinden ihn
mit der Planung des Praktikums. Dabei ist uns wichtig, ins Erleben
der Teilnehmer zu bringen, wie sich das Ehrenamt verdndert hat
und sie zu ermutigen, ihr eigenes Ehrenamt zu leben.

Seniorenbegleiterausbildung 2012 - 4. Seminarabend: Ehrenamt und Praktikum

Willkommen
BegruBung der Teilnehmer und Nachfrage, ob jemand etwas

Uber eventuell fehlende Teilnehmer weiB.

Ankommen im Gehen
Sammeln / Wahrnehmen / Verweilen
B beim Gehen den Begriff ,Ehrenamt” inner-
lich bewegen
B so bewegen, wie es dem Inneren entspricht
Am Beginn steht eine Wahrnehmungsibung zum Ankom-
men. Die Teilnehmer bewegen sich im Raum, bleiben mit ihrer
Aufmerksamkeit bei sich selbst. Auf Aufforderung bleiben sie
stehen und spliren nach, wie sie sich fuhlen. Sie achten auf
ihren Atem, auf die Haltung ihres Kérpers und eventuelle Ver-
spannungen. Danach gehen sie wieder in Bewegung und spU-
ren nach, was der Begriff ,Ehrenamt“in ihnen auslést. Danach
lenken sie ihre Aufmerksamkeit auf die Art und Weise, wie sie
gehen. Sie experimentieren mit unterschiedlichen Arten, sich
zu bewegen. Ziel ist es, auf die Ubereinstimmung zwischen
innerer Wahrnehmung und der Art des Laufens (duBerer Aus-

druck) zu achten, um in Begleitungen authentisch zu sein.

Befindlichkeit / Reste
B Wie geht es mir?
B Wie habe ich die Ubung erlebt?

In der ersten Runde in der Gruppe geht es um das Mitteilen

dessen, was den Teilnehmern zwischen den Kurseinheiten klar
wurde, wozu sie noch Fragen haben und wie es ihnen geht.
Danach teilen sie mit, wie sie die L"Ibung erlebt haben. Die Teil-
nehmer haben so ein Forum, in dem sie gehért werden und in

dem sie sich zu ihrem Lernprozess duBern kénnen.

Erwartungen an das eigene Ehrenamt
M Drei Kleingruppen zur Frage ,Was erwarte
ich von meinem Ehrenamt?*
M Festhalten der Stichpunkte auf Flipchartpapier
M Vorstellen der Plakate in der GroBgruppe
Zunéchst geht es darum, die Teilnehmer darin zu unter-
stiitzen, in die Verantwortung zu gehen und herauszufinden,
was ihnen selbst bei ihrem Ehrenamt wichtig ist. Klein-
gruppenarbeit machen wir, weil die Teilnehmer im Gesprédch
auch Impulse von anderen erhalten und ihre eigenen Erwar-
tungen Uberprifen und ergdnzen kénnen. Kleingruppenarbeit
férdert auch, fur sich selbst einzustehen. Zusétzlich fragen wir
nach, ob jeder sich in den Plakaten wiederfindet und ob alle

Stichworte genannt sind.

Ehrenamt
M Theorieinput zu ,neuem* und ,altem*
Ehrenamt und zur ,Ehrenamtsbiographie®
B Versténdnisfragen aus der Gruppe

Im Theorieinput steht der Ausbildungscharakter im Vorder-
grund (Erfahrung wird durch Wissen ergénzt). Wir greifen zur

Vermittlung der Theorie auf die Stichworte aus der Kleingruppen-

arbeit zuriick und ergdnzen gegebenenfalls. Die Teilnehmer
verbinden so die Theorie mit ihrem eigenen Erleben, Lernen
wird ,,lebendig“ und die Inhalte bleiben im Bewusstsein.
Lernen entspricht so den drei ,,E’s” aus der Gestalttherapie
(existentiell, erlebnisorientiert und experimentell) - es hat mit
den Teilnehmenden zu tun, damit, wie sie sich erleben und
mit dem, was sie an ihrer Situation verdndern wollen.

Den Theorieinput erhalten die Teilnehmenden als schrift-
liche Unterlage zum Nachlesen. Die Teilnehmenden sitzen in
einem Stuhlkreis und schreiben wéhrend des Kurses nicht mit,
es sei denn, es geht um Arbeitsblétter. Ziel ist, dass die Teil-
nehmenden im Erleben bleiben und dass die Aufmerksamkeit
zwischen den Teilnehmenden und uns bleibt (und damit beim

Thema und nicht bei einem Arbeitsblatt).

Engagementviereck

B Einfihrung ins Thema

M alleine mit den vier Elementen des Engage-
mentvierecks experimentieren (15 Minuten)

B Austausch in Zweiergruppen (10 Minuten)
B Austausch in der GroBgruppe: Was ist Euch
aufgefallen?

Beim zweiten Theorieinput geht es um das Engagement-
viereck, das — wie das ,blrgerschaftliche Engagement“ -
grundlegend fir unser Verstdndnis von Ehrenamt ist. Wichtig
ist uns, dass die Teilnehmenden mit den vier Elementen des
Engagementvierecks experimentieren. Sie erhalten vier einzelne
Bléatter mit je einem Element, um ihr eigenes Viereck zu ge-
stalten. Das Ausgangsmodell, das wir vorstellen, verdndern die
Teilnehmer so, dass es in ihr Erleben und zu ihren Vorstellungen
und Erwartungen passt. Sie legen dazu die einzelnen Blétter
mit den Elementen auf den Boden und verdndern die Reihen-
folge, Abstdnde und Positionen so lange, bis es fir sie selbst
stimmig ist.

Viele Teilnehmende machen Uberraschende Erfahrungen,
wenn sie die Theorie in ihr eigenes Erleben bringen und sie
spliren, dass die gedachte Konstellation verdndert werden
muss, damit es vom Gefiihl her stimmig ist (ganzheitliches

Lernen).

Pause

Praktikum
Nach der Pause geht es um die Organisation des Praktikums

und um die Haltung im Praktikum.

Offene Phase / Unterschriften / Unterlagen
In der offenen Phase werden die Arbeitsmaterialien wieder
zuriickgebracht und die Anwesenheit im Studienbuch der Teil-
nehmer bestétigt. AuBerdem werden die schriftlichen Kurs-
unterlagen ausgeteilt. Wir machen das in dieser Reihenfolge,
damit am Schluss die Aufmerksamkeit aller beim Thema und

dem Erleben des Abends bleibt.

Feedback-Runde
Was ist mir heute bewusst geworden?

In der Feedback-Runde kénnen die Teilnehmer die Ele-
mente des Abends noch einmal bedenken und benennen,
was flr sie wichtig und wesentlich war. Damit schliet die
Gruppe an diesem Abend ab und es gibt eine Riickmeldung
dartiber, was die Teilnehmer an diesem Abend fir sich mit-
nehmen. Die Frage ,Was ist mir heute bewusst geworden?*
zielt auf das, was jedem Teilnehmer individuell wichtig ist
und stérkt die Selbstverantwortung, wie sie ihr Ehrenamt ge-
stalten wollen und fir das, was sie tun kénnen, damit sie mit

sich selbst zufrieden sind.

Ende




